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"Entre ustedes y nosotros, hacemos LINCE"



A N I V E R S A R I O

¡Les damos la bienvenida a una nueva
edición de nuestro boletín de novedades!

En vísperas de nuestro 25 aniversario, queremos expresar
nuestro agradecimiento a cada persona de nuestro equipo,
que día a día trabaja con la misión que nos caracteriza
desde el principio: brindar soluciones de calidad superior,
que acompañen el crecimiento de nuestros clientes.

Pasar de ser una pequeña empresa que nació en el núcleo
de una familia de tres, a ser la fuente laboral de casi 600
personas es algo que nos llena de orgullo y que durante
este cuarto de siglo hemos llevado adelante con mucha
responsabilidad.

Brindamos por más años de prosperidad y crecimiento.

Dirección Ejecutiva.



 CONCURSO FOTOGRÁFICO

¡25 años de éxito!¡25 años de éxito!

Les invitamos a celebrar nuestros
primeros 25 años y participar por

premios increíbles.



Smart TV
42”

Parlante
JBL GO

Reloj
SAMSUNG

FIT 3

 CONCURSO FOTOGRÁFICO

¿Cómo Participar? Tomar una
Foto o Grabar un Video,
(máximo 30 segundos) que
muestre tu manera de celebrar
los 25 años de la empresa.

Enviar la Foto/Video: Para
participar, debes enviar tu foto
o video al teléfono: 095264475,
indicando tu nombre y tu
numero de cédula.

Incluir un Mensaje (opcional): 
Podés incluir un mensaje corto
que exprese tus deseos o
sentimientos ante este nuevo
aniversario.

FECHA LÍMITE:

ANUNCIO DE
GANADORES/AS: 

Recibimos sus
participaciones
hasta el 15 de Abril,
vía whatsapp al 
095264475

Realizaremos un sorteo
entre todas las
participaciones, que
resultará en el primer
segundo y tercer premio, 
el próximo 25 de abril.

¿Qué te podés ganar? 

¡Mucha suerte!



Noticias

Con total agrado, les compartimos la
feliz noticia de la renovación exitosa
de nuestros certificados de calidad
ISO 9001 Y 45001 por parte de LSQA.

Agradecemos a quiénes participaron de
la auditoría por su excelente
disposición y desempeño.

Les recordamos la
obligatoriedad del CORRECTO
USO DEL UNIFORME y de los
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN
PERSONAL (EPP) en los casos
que amerite.

Dicho incumplimiento puede
ameritr la observacion
correspondiente por parte de
la supervisión del servicio.

Habiendo superado la etapa
de auditoría interna para la
certificación del MODELO DE
CALIDAD CON EQUIDAD DE
GÉNERO, les informamos que
continuamos trabajando
arduamente en la temática, a
la espera de la fecha de la
auditoria externa que será
realizada por INMUJERES.



Día InternacionalDía Internacional

de la mujer.de la mujer.

8 de Marzo

En este día de reflexión y lucha, reafirmamos nuestro
compromiso con asegurar espacios de trabajo libres de
acoso y violencia, así como también, procesos de
contratación sin sesgos de género.

Seguiremos trabajando para que cada día tengamos una
organización más equitativa en todas las áreas.

Comisión de Género y Diversidad de LINCE S.R.L.



Todos los padres tienen derecho a usar la licencia por
paternidad y el subsidio por reducción de horario laboral
por cuidados de su hijo o hija recién nacido/a, durante
sus primeros seis meses.

Equidad y género.

ACÁLeé el texto completo de la ley 

Co-Responsabilidad en cuidados:
LICENCIA PATERNAL

Las licencias por paternidad y por maternidad son un derecho de trabajadores y
trabajadoras tanto del ámbito privado como en el público. La Ley Nº 19.161 regula
estos derechos y también el subsidio de por cuidados del recién nacido.

Para los trabajadores del ámbito privado amparados por el BPS:
-Dependiente (empleado): 13 días de licencia a partir del día del parto. Los primeros
tres días son a cargo de la empresa y los siguientes diez los paga BPS
-No dependiente (patrón): 10 días de licencia a partir del día del parto.

Monto a percibir
Prestación sustituta del salario correspondiente a cada día de ausencia por razones
de paternidad. Es el 100 % del promedio diario o mensual de las remuneraciones
percibidas en los 6 meses anteriores, más la cuota parte correspondiente a licencia,
aguinaldo y salario vacacional a que hubiere lugar durante el período de amparo.

En caso de titulares de empresas unipersonales, monotributos o monotributos
MIDES, se liquidará el promedio mensual de sus asignaciones computables de los
últimos 12 meses.

El pago se realiza una única vez. Las actividades no dependientes deben estar al día
con sus aportes.

https://drive.google.com/file/d/1exFpKV_5RWsGwJp70yQvJhXXSB_242HW/view?usp=sharing
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19161-2013
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19161-2013


Ya se encuentra disponible en el Aula
Virtual, la capacitación sobre EDUCACIÓN
FINANCIERA, dictada por la Cra. Virginia
Rodríguez Neves..

Les invitamos a verla y que puedan
continuar adquiriendo conocimientos
para una mejor administración de los
recursos tanto en el ámbito personal
como también en el laboral                . ACÁ

El pasado Viernes 21 de febrero hemos
comenzado un ciclo de 20 horas de
capacitación sobre GÉNERO Y EQUIDAD para
mandos medios, de la mano de la Lic.
Eduarda Armani, de la CASA DE LA MUJER DE
LA UNIÓN.

Esta vez, la temática fue la Ley 19.580:
Violencia basada en Genero.
-Género. Concepto sexo/género. Modelos,
estereotipos
-Brechas de genero en el mundo del trabajo.
- Corresponsabilidad en cuidados
-Diversidad sexual
-Masculinidades
-Presentación de la ley 15980

Agradecemos a quienes participaron y los
motivamos a compartir lo aprendido con
el resto del equipo.

Capacitaciones

Les compartimos 2 videos
referentes a la temática,

invitándoles a reflexionar
sobre ellos:

Cancionero machista
(Colectivas deseantes)

Socialización de género
(Píldora Violeta)

https://drive.google.com/file/d/1exFpKV_5RWsGwJp70yQvJhXXSB_242HW/view?usp=sharing
http://subscribepage.io/oajA3o
https://www.youtube.com/watch?v=4P1VktEk0vc
https://www.youtube.com/watch?v=8wOXbYywKAU
https://www.youtube.com/watch?v=4P1VktEk0vc
https://www.youtube.com/watch?v=8wOXbYywKAU


BIPARTITA
El pasado xxxx sesionó vía zoom la comisión bipartita
de seguridad privada. 
En la misma, se trataron temas como:
-Accidentes e incidentes
-Reporte de actividades y puesta a punto
-Objetivos 2025
Entre otros.

Te invitamos a leer el acta completa en
 el siguiente botón:

RECIBO DE SUELDO

Recordá que podés ver y
descargar tu recibo de sueldo
ingresando al portal RECIBOS WEB.

Podés acceder desde cualquier
dispositivo mediante la web
WWW.RECIBOSWEB.UY

o haciendo click ACÁ.

ACTA BIPARTITA

https://recibosweb.uy/
https://drive.google.com/file/d/1h1GLasFvqLfmbhJBjiHvn0eQI_BL-3Cy/view?usp=sharing


La sopa de letras es un clásico. En esta oportunidad, con
motivo del Día Internacional de la Mujer, te invitamos a

encontrar 18 nombres de mujer. 
¡Buena suerte!



Les informamos que se encuentra vigente el convenio educativo
con INSTITUTO DICKENS para cursos de inglés y portugués en todos
sus niveles y modalidades.

Todas las personas que forman parte de nuestro equipo, tienen
un descuento especial en los cursos de todos los niveles.

Por más información, pueden comunicarse directamente con el
instituto por los medios de comunicación indicados más abajo,
haciendo mención que son funcionarios de LINCE, acorde al
convenio

AQUI.

Convenio educativo

Accedé a la info completa de todos
los cursos, precios e inscripciones, 



¡Gracias por ser parte de LINCE!

Recuerden que recibimos todas sus
sugerencias en nuestro buzón web

CLIQUEANDO ACÁ

http://www.lincesrl.com.uy/buzon-de-sugerencias.html

