EMPRESA DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA

POLITICA de Género y diversidad

Propoésito

Lince S.R.L. desde su fundacion en el afio 2000, es una empresa que se ha comprometido con
la calidad, buscando una gestion que promueva la igualdad de género, la diversidad, y
condiciones de trabajo equitativas para fortalecer sus servicios y crear un ambiente laboral
justo, seguro y armonioso.

Este documento pretende establecer los lineamientos que promuevan una cultura para la
inclusién, donde todas las personas, sin distincibn de género, edad, orientacién sexual,
ascendencia étnico racial, situacion de discapacidad, nacionalidad, creencias religiosas,
politicas y condicién socioecondmica sean reconocidas.

Se busca orientar en acciones para construir espacios de trabajo libres de toda forma de
discriminacién, que permitan aprovechar el talento de todas las personas e impactar de forma
positiva en la comunidad.

Marco normativo

Desde el compromiso con los derechos humanos, la empresa adhiere a la normativa vigente en
Uruguay, ademas del marco legal y reglamentario que compete al rubro segun la Politica de
Gestion Integrada (2024, Normas 1SO 9001, 45001, 18788).

Alcance

Esta Politica de género y diversidad busca impactar positivamente a todas las areas y niveles
de la empresa, comprendiendo la totalidad de las y los colaboradores.

Asimismo, se incluyen todas las organizaciones que tienen relacion con Lince, tales como los
proveedores, clientes y grupos de interés afin.
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Ambitos de aplicacién
1. Estrategias para la incorporacion de la equidad de género.

Desde la direccion se reafirma el compromiso con la igualdad de género y con identificar las
desigualdades de género existentes, teniendo en cuenta otras dimensiones de la diversidad
humana. También se propone garantizar los recursos necesarios para implementar el Modelo
de Calidad con Equidad de género.

2. Espacios libres de discriminacién, acoso y violencia basada en género (VBG)

Se pretende construir ambientes de trabajo seguros, basados en una cultura de tolerancia cero
ante toda forma de discriminacion, acoso moral, acoso sexual laboral y VBG, desde estrategias
de sensibilizacion, prevencion, canales de denuncia para la actuacion y sancion como formas
de garantizar la integridad y derechos de todas las personas de la organizacion.

3. Procesos de gestion humana

Se aspira a garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de atraccion y seleccion,
basandonos en las competencias y el talento para cada puesto.

Identificando sesgos de género y situaciones de discriminacion que puedan obstaculizar el
ingreso, permanencia y el desarrollo de todas las personas a determinados puestos.

4. Sistema de remuneraciones

La empresa se compromete a medir y actuar ante las brechas salariales, con la finalidad de
cumplir con la premisa de a igual tarea, igual retribucién para hombres y mujeres.

5. Capacitacion y desarrollo

Se establece el compromiso de proporcionar capacitacion y sensibilizaciéon continua sobre
igualdad de género y prevencion de discriminaciones y VBG en el lugar de trabajo. Se busca
promover las mismas oportunidades de formacion, en temas que hacen a las tareas de la
empresa (vigilancia, conserjeria, alarmas y limpieza) como forma de derribar estereotipos de
género existentes en el sector.
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6. Corresponsabilidad en los cuidados

Se adopta un compromiso efectivo con la corresponsabilidad y en la promocién de un balance
entre la vida laboral y familiar de varones y mujeres. Se garantiza el acceso y uso adecuado de
las licencias correspondientes, en conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Se
busca facilitar el acceso y gestionar en los ambitos tercerizados la sala de lactancia cuando se
requiera.

7. Comunicacion y responsabilidad social

Se fomenta la diversidad, equidad e inclusién en todas las comunicaciones, tanto internas
como externas (folleteria, boletin informativo mensual, pagina web y redes sociales), evitando
la reproduccion de estereotipos sociales en el lenguaje e imagenes que utilizamos.

Asimismo, se busca fortalecer nuestra conexién con la comunidad, respaldando especialmente
el desarrollo de deportes femeninos, fomentando la convivencia y la igualdad de género.

Responsabilidades

- Para garantizar el funcionamiento de la politica se cuenta con una comision de género
encargada de la implementacién del modelo de calidad con equidad de género, asi
como la revisién y actualizacion de la politica cuando se estime necesario.

- Comunicar a nivel interno y externo la politica por los canales establecidos en la
empresa y garantizar la firma y el compromiso de cada colaborador/a.

- Desde la direccion se promovera el desarrollo, implementacion y compromiso con la
Politica.
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Fredy Marquisio
Director Ejecutivo

Santa Lucia, 11 de abril de 2024.
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ACTUALIZACIONES

Revision / historia de la revision

Version Fecha de revision Actualizada por: Aprobada por:
1 11/04/2024 Comision de género + | Direccion: Fredy
MSN Consultorias Marquisio
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